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INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo que a continuacion se desarrolla define las lineas de
actuacion de nuestro centro para el presente curso académico 23/24 en el CEIP
Miguel de Cervantes. Siguiendo normativas sobre la autonomia pedagogica, de
gestidn y organizacion de los Centros hemos buscado la concrecién mas cercana e
inclusiva.

Se sustenta sobre la base legal que nos dan, entre otras:

Ley 7/2010, de 20 julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Orden de 6 de marzo de 2003, de la consejeria de educacion y cultura, por
la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las enseflanzas de régimen
general en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de Coordinacion
y Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes componentes de
la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de
marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula
la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha

Ley Orgéanica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo (LOE).

Ley orgénica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE).

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha (DOCM de
24 de agosto de 2022).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la Inclusion
Educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
Decreto 92/2022 de 16 de agosto que regula la organizacién de la
orientaciéon académica y educativa y profesional en la comunidad de
Castilla La Mancha.

Orden134/2023 de 22 de junio, por la que se regula la evaluacion interna
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias en Castilla La Mancha.

Orden 121/ 2022 14 de junio, sobre Organizacion y Funcionamiento de
los centros publicos de educacion infantil y primaria en la Comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha. El articulo 7 habla del Proyecto
Educativo y manifiesta:



El Equipo directivo coordinara su elaboracién y serd el responsable de la
redaccion y de sus modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Consejo escolar y con las propuestas realizadas por el Claustro y por las
asociaciones de madres y padres del alumnado. Asimismo, se garantizara la
publicidad.

Su revision se hard anualmente a la finalizacion del curso escolar. Sera
competencia del Consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los
elementos que lo conforman. Después de su revision, se incorporaran las
modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacién a la
realidad y necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la
comunidad educativa representados en el Consejo escolar podran hacer propuestas
de modificacién del Proyecto educativo.

Dichas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los
componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entraran en vigor al curso
siguiente de su aprobacién. Excepcionalmente, si se precisase modificar las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por
circunstancias sobrevenidas, esta modificacidon sera ejecutiva a partir de su
aprobacion.

Este documento pretende ser el punto de referencia basico que sirva de guia para
una labor educativa global, en la que han de implicarse profesores, alumnos/as y
familias. Todos han de perseguir un fin comun: alcanzar la formacion integral de
los alumnos/as, ayudandoles a conseguir la plena integraciéon social y la
participacion activay positiva en la vida en comunidad.

El Proyecto Educativo es un documento abierto. Esto significa que la experiencia
diaria nos va a permitir verificar el grado de satisfaccion de su puesta en marchay
llevar a cabo los cambios necesarios impuestos por la realidad cotidiana.

Aunque en la préctica, el centro se organiza en torno a multitud de documentos
oficiales, con la suficiente entidad como para editarse de forma separada, todos
emanan de los principios y preceptos formulados en el Proyecto Educativo.



A. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE
DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

Nuestro colegio ocupa un extenso edificio de dieciséis afios de antigtiedad. Durante
estos ultimos cursos se han tenido que hacer diversas obras para su mantenimiento,
como el arreglo de cubiertas del tejado.

Distribucion:

Hay que destacar que se trata de un colegio amplio de dos plantas que cumple con
la adecuada accesibilidad (ascensor; entradas sin barreras arquitecténicas;
amplitud en puertas, pasillos, aulas y bafios...).

En la planta baja se sitia el comedor escolar, el aula de usos multiples (destinado,
habitualmente como aula de masica), cuatro aulas para primaria, aula de religion,
bafios para alumnado y para profesorado, conserjeria, cinco almacenes, y la
biblioteca escolar. Patio de recreo para primaria y contiguo esta el pabelldn
deportivo (con dos bafios, carece de almacén para material deportivo).

También en la planta baja, pero independiente de estos espacios, se encuentran las
tres aulas de infantil (dotadas de bafio para el alumnado dentro del propia aula), la
sala de psicomotricidad y bafios para el profesorado.

En la planta alta se encuentran dos aulas para primaria; el aula Althia; un aula de
inglés; la sala de profesores, despacho de direccion, jefatura de estudios, secretaria;
orientacién, aula de PT, aula de AL; aula para uso del AMPA y los bafios para
alumnos/as y para profesorado.

Situacion:

El Toboso es un municipio situado en la zona de la Mancha toledana, en la zona
Sudeste, lindando con dos provincias cercanas: Ciudad Real y Cuenca, lo que hace
gque esté a una distancia similar tanto de la capital de provincia como de las otras
capitales cercanas, asi como de Madrid.

Poblacioén:

Actualmente tiene censados 1700 habitantes, siendo una poblacion envejecida. En
los dltimos dos afios se observan iniciativas de parejas jovenes que estan
apostando por fijar su residencia en el pueblo.

Economia:

Basada en la agricultura, dandose sobre todo el cultivo de la vid y algunos cereales
de secano y la ganaderia de tipo ovino.

Como actividad industrial existe una cooperativa de vino, pequefas empresas de
elaboracion de queso, una fabrica de velas (que absorbe una gran cantidad de mano



de obra del municipio) y una cooperativa de pan. Hay bastantes personas que se
dedican a la construccion y algunos al sector servicios.

El turismo influye de manera importante en la economia local, sobre todo en el
sector de hosteleria.

Cultura:

El municipio cuenta con recursos culturales que se agrupan alrededor de su
actividad cultural principal: “El Quijote”.

Sus museos; la casa de Dulcinea, Museo Cervantino, de Humor grafico y Domus
arti son recursos que el Centro con frecuencia utiliza en sus actividades.

También hay varias rutas organizadas a través del pueblo y sus alrededores.



Respuestas educativas que se derivan del estudio del entorno:

SENAS DE IDENTIDAD

OBJETIVOS.

Nuestro colegio se encuentra situado en un
entorno rural, sano y sin contaminacion,
posibilitando el contacto con la naturaleza y
favoreciendo la comunicacion y la convivencia
entre las personas.

Potenciar la interrelacion entre la escuela y la
naturaleza promoviendo el disfrute responsable de la
misma.

Fomentar las salidas didacticas para acercar la
escuela al entorno y la vida.

Utilizar el medio natural como uno de los principales
recursos didacticos.

Educar en el uso responsable del agua.

Riqueza cultural cervantina y buena oferta de
actividades culturales, deportivas y musicales.

Programar desde el Centro actividades que
promuevan la difusion cultural y la participacion en
las actividades culturales de la localidad: Semana
Cervantina, Carnaval Escolar, Rutas Cervantinas.
Propiciar el gusto por la lectura y el uso de las
bibliotecas, tanto escolar como local.

Desarrollar el gusto y el disfrute del patrimonio
cultural de su entorno mas cercano.

Implicacion de las familias en la educacion de
sus hijos/as.

Buenas relaciones
profesorado.

Amplia oferta de actividades extraescolares, a
través del AMPA y del Ayuntamiento.

existentes entre el

Potenciar la relacion tutores-escuela-familia,
mejorando los mecanismos de participacion y
cooperacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Incidir en la formacion de padres y madres a través
de programas y actividades especificas.

Establecer relaciones fluidas con las distintas
instituciones que influyen de manera positiva en la
vida del centro: Ayuntamiento, Biblioteca, Centros




cercanos, Centros de Educacion Especial de la zona,
IES a los que estan adscritos nuestros alumnos.

Principio de inclusién, todos los alumnos/as
tienen acceso por igual de la oferta educativa y
extraescolar sin tener en cuenta diferencias de
género, capacidad, raza.... adaptando en cada
momento la oferta a las diferencias especificas de
cada alumno/a.

El Equipo de Orientacion y Apoyo mantienen
una buena relacion de asesoramiento y
coordinacion con los tutores/as y con el resto del
profesorado, asi como con las familias.

Desarrollar en todo el alumnado capacidades y
habilidades, partiendo de su variedad de procesos,
ritmos de aprendizaje, motivacion e intereses.
Potenciar la integracibn de minorias étnicas y
culturales desde los principios de normalizacion y
respeto a las diferencias.

Propiciar la inclusién educativa como elemento
compensador de las desigualdades personales,
econOmicas y sociales con especial atencién a las
gue se deriven de la discapacidad.

Establecer una estructura y organizacion académica
que permita adecuar la respuesta escolar a la
diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado.

Fomentar la asistencia continuada evitando el
absentismo y abandono escolar del alumnado que se
encuentra en situacion de desventaja social
Promover medidas en todo el profesorado para
favorecer la acogida e insercion socio-educativa del
alumnado ACNEAE, asi como el perteneciente a
minorias étnicas y culturales en desventaja u otros
sectores sociales.

Fomentar la educacién entre iguales, salvando
cualquier diferencia de género que pudiera surgir en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Implicacion del profesorado en la educacion de
sus alumnos/as, esta abierto a introducir nuevas

Conseguir un uso correcto y racional de los recursos
e instalaciones del centro.




técnicas pedagogicas y presenta buenas
relaciones con la AMPAy el resto de la comunidad
educativa.

Coordinacion entre el profesorado.

Actuar de forma coordinada y consensuada en cada
uno de los niveles y etapas educativas.

Propiciar las relaciones entre el profesorado, asi
como su coordinacion en su labor pedagogica.
Realizar actividades de relacion entre el profesorado
que faciliten el intercambio de ideas, asi como su
conjuncion en el trabajo.

Facilitar la participacion del profesorado en
actividades de formacion.

Integrar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas didacticas.

Consideramos prioritario dar un sentido ético-
moral a la vida.

Educacion integral para solidaridad, para la paz,
el didlogo, para la tolerancia la comprension y el
respeto mutuo.

Interaccion entre los alumnos/as como una
relacion entre iguales que sirve para obtener
beneficios mutuos, facilitando la creacién de
vinculos de afectividad y una relacion mas abierta
entre ellos/as.

Educar en los valores basicos que rigen la vida y la
convivencia humana y obrar de acuerdo con ellos.
Propiciar la estima de los bienes publicos, el respeto
a las instalaciones y los materiales tanto los comunes
como los propios.

Conocer el nivel madurativo del alumnado.

El enfoque de las actividades que se realizan en
el colegio es planificado por consenso, bien en
reuniones de nivel o en claustro, segun que
afecten a un nivel determinado o a todo el Centro.
Nuestro centro tiene dieciséis afios de antigliedad
y dispone de buenas instalaciones.

Adecuar la organizacion del centro al aprendizaje
significativo.

Potenciar la utilizacion de métodos motivadores y
activos.

Facilitar la relacion entre el profesorado de distintos
niveles y etapas.

Facilitar, coordinar con el AMPA y al Ayuntamiento la
realizacion de actividades extraescolares.




El horario del Centro es de jornada continuada,
de mafiana. La oferta de actividades
extraescolares para los alumnos la lleva a cabo
el AMPA del Centro y el Ayuntamiento, y se
desarrollan por las tardes. Hasta las 18h segun
art.14 del decreto del curriculo




B. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS. OBJETIVOS Y VALORES QUE GUIAN
LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION.

El Proyecto Educativo del Centro del C.E.I.P. Miguel de Cervantes, se inspira en los
siguientes principios:

e Fomento de una educacién de calidad, mediante la formacion
personalizada e integral de los alumnos/as en conocimientos, destrezas y
valores, promoviendo el espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la
autoestimay la creatividad.

e El centro sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de los documentos
gue vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacion
y de inclusién educativa como valores fundamentales.

e Fomento de la igualdad y no discriminacidn, potenciando valores como la
tolerancia, el respeto y la solidaridad hacia los demas y la autonomia de
pensamiento.

e Fomento de hébitos de comportamiento democréatico, formando en
valores como el pluralismo, la participacién y la cooperacion. Insistir mas
en la convivencia. Fomento del respeto hacia el entorno que les rodea,
promoviendo actitudes de defensa del medio ambiente y de preservacion
de los bienes materiales que utilizan.

e Fomento de las relaciones interpersonales, asi como las relaciones con el
entorno social y cultural mas préximo, promoviendo la participacion de toda
la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones.

e Promover el uso de interés social (art. 24, Orden 121/ 2022 14 de junio, sobre
Organizacion y Funcionamiento de los centros publicos en C. Mancha.

Para conseguir que los alumnos/as del colegio desarrollen al maximo sus
capacidades personales, es necesario que el centro cuente con un modelo claro
de formacion y convivencia. La amplitud de experiencias, la vivencia de
realidades, el trabajo competencial y en equipo..., crean lazos de union que
favorecen la convivencia.

Como objetivos, el centro se propone:

e Trabajar cerca de las familias para complementar la formacion y educacion
de sus hijos e hijas (Art 25, Decreto 81/2022, de 12 de julio, organizacion del
curriculo)



Intervenir sobre el entorno del nifio/a, sensibilizando a las familias para
que participen en el proceso educativo de sus hijos/as.

Abordar el fracaso escolar desde la corresponsabilidad familia-escuela.
Facilitar al maximo todo tipo de experiencias escolares gratificantes y
motivadoras, utilizando una metodologia activa y participativa, tratando de
evitar aguellas situaciones que provoquen fracaso y frustracion.

Potenciar situaciones de aprendizaje de tipo préctico y adaptado a la
realidad.

Estar siempre alerta ante los casos de alumnos/as que presenten algun tipo
de problema para detectarlo y abordarlo lo antes posible y propiciar su
solucion.

Prevenir el absentismo escolar en los casos que se presenten, haciendo
un seguimiento de los mismos. (Orden 9-3-2007 de las Consejerias de
Educacién y Ciencia y de Salud y Bienestar Social por la que se establecen
los criterios para la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo
escolar)

Crear habitos de estudio y de organizacién de su tiempo de estudio,
ensefiando a los alumnos las técnicas apropiadas.

El Equipo directivo velara porgue la persona responsable de la tutoria sea
quien mas asignaturas imparta en ese curso y al menos tres areas (art. 13
Decreto 81/2022 ordenacion del curriculo)

Establecer un clima de convivencia adecuado que permita aprovechar al
maximo el tiempo dedicado al trabajo escolar y facilite el desarrollo normal
de la personalidad del alumno/a dentro del grupo, evitando conductas que
influyan negativamente en el resto.

Favorecer la comunicacion con la comunidad educativa haciendo uso de la
pagina web creada a tal fin, asi como la plataforma EducamosCLM y Teams
(art. 25 del Decreto 81/2022, ordenacion del curriculo).

Potenciar modelos de programacién abiertos que desarrollen el curriculo al
amparo de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) (art. 14.
Decreto 81/2022 de desarrollo del curriculo). Qué, para qué y cémo aprender.



C. JORNADA ESCOLAR. ENSENANZAS DEL CENTRO. ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA. SINGULARIDAD DEL CENTRO.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS (QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y QUE
CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR).

C.1. JORNADA ESCOLAR

El curso se iniciard el 1 de septiembre y acabara el 31 de agosto y los documentos
programéticos se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada en nuestro centro se organiza de la siguiente manera: (art. 14 121/2022
de ordenacion de los centros)

Horario lectivo:

e De octubre a mayo: 24 horas semanales (de 9 a 14:00), distribuidas en seis
sesiones de 45 minutos y 30 minutos para el recreo.

e Septiembre y junio: 19 horas semanales (de 9 a 13:00) distribuidas en
sesiones de 35 minutos y 30 minutos para el recreo.

Horario complementario: de una hora de duracion distribuida de lunes a jueves de
14 a 15 horas (de octubre a mayo) y de 13 a 14 horas (septiembre y junio). Su
distribucion:

Lunes: Reuniones de ciclo.

Martes: Atencion a familias.

Miércoles: Claustros, CCP y reuniones de ciclo.
Jueves: Formacion o trabajo personal.

Este curso se suma una hora méas dentro del horario de 9 a 14 horas, dedicandose
a preparacion de material.

El horario del equipo directivo se desarrolla en 39 periodos distribuidos de forma
equitativa entre los tres miembros que lo componen.

Los horarios del profesorado son elaborados al inicio de curso segun criterios
establecidos en las NOCF y aprobados por el director/a que velard por su
cumplimiento (art. 23, Orden 121/2022 de organizacién de centro).

La formacion del profesorado se regula en el art. 22 de la Orden 121/2022 contando,
como maximo, con 42 horas por cada curso. Los permisos de formacion seran
solicitados por los docentes y autorizados por la Direccién del centro y el Servicio
de inspeccién, como dicta la normativa, a través de la plataforma Delphos.



C.2. ENSENANZAS DEL CENTRO

En el CEIP Miguel de Cervantes se imparte la ensefianza de segundo ciclo de
Educacién Infantil y Primaria.

Desde el curso 2018-19 estamos desarrollando un Proyecto Bilingilie en inglés, que
abarca el area de Natural and Social Science y el area de Music. Siendo este curso
cuando se implanta en su totalidad.

Las enseflanzas de nuestro centro se adectan a lo establecido en la normativa
vigente.

El centro, en la actualidad, cuenta con un total de quince docentes, ademas de la
orientadora, la asistenta técnico educativo y la auxiliar de conversacion. El
profesorado se distribuye segun las siguientes especialidades:

Tres maestras de Educacion Infantil.

Tres maestras y un maestro de Educacion Primaria.

Tres maestras de Inglés.

Una maestra de Educacion Fisica.

Un maestro de Pedagogia Terapéutica.

Un maestro de Religién, que asiste tres dias a la semana

Una maestra de Audicién y Lenguaje, compartida con el CEIP Cervantes de
Miguel Esteban.

Un maestro de Musica (jefe de estudios)

Una orientadora, compartida con el CEIP Antonio Machado de Quintanar de
la Orden.

Asistente técnico educativo (ATE).

Siguiendo con el Articulo 12 de la Orden de organizacion de los centros de primaria
se definiran las siguientes funciones especificas, que seran designadas por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios:

Coordinador/a de la formacién y de la transformacion digital: se encargara de
la coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacion del
centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y
de la colaboracién con el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Coordinador/a del plan de lectura: sera la encargada de coordinar la
organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca escolar.

Coordinador/a de bienestar y proteccion: sera responsable del desarrollo del
Plan de convivencia e igualdad. (Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio).



Coordinador/a riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.
Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
Responsable de comedor.

Coordinador/a del Proyecto bilingue.

La asignacion de tutorias y las funciones especificas de cada una de estas
coordinaciones se recogen en las NOCF.

La distribucion del alumnado en el curso 2023/24 es la siguiente:

El

| 4

ElS EP 1 EP 2 EP3 EP 4 EP5 EP 6

12

10 11 12 12 15

Total, alumnos/as: 95

C.

3. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DE CADA ETAPA

Para lograr la adecuacion de los objetivos de cada etapa que se imparte en nuestro
centro nos guiaremos por:

Conocer, estudiar y aplicar las nuevas normativas y adaptarlas al centro.
Impulsar trabajar en realidades y el trabajo competencial.

Coordinacion con el CEI para conocer el punto de partida en el segundo
ciclo de E. infantil y con el profesorado (o en quien se delegue) del primer
ciclo de los institutos donde después estudiard nuestro alumnado para
incidir en el punto de salida. Coordinacion de primera mano en el paso de
segundo ciclo de infantil a primaria. (Decreto del curriculo de primaria. Art.
13)

Llevar una coordinacion de trabajo en red entre el profesorado y con los
miembros del consejo escolar, con distribucion de tareas y puesta en comun
posteriormente.

Reparto de las diferentes areas y responsabilidades en funcion de la
formacion y experiencia de cada maestro/a.

Estudiar el contexto en el que nos encontramos para lograr una adecuacion
Optima entre este y las programaciones didacticas de aula.

Fomentar la accion tutorial y la formacion del profesorado y de toda la
Comunidad Educativa. (art. 13. Decreto del curriculo primaria)



e Analizar las diferentes realidades de nuestro alumnado y sus familias.
Atencion a la diversidad.

e Plantear propuestas de mejora que se tendrdn en cuenta al inicio del
siguiente curso y se plasmaran en los diferentes documentos programaticos
(PGA, programaciones, planes complementarios).

e Cumplir con los criterios de sustituciones para que sean lo mas ajustados
posibles y el alumnado lo sufra en la menor medida posible.

e Velar por la convivencia, el desarrollo emocional, la igualdad, el
consumo responsable para fomentar el desarrollo 6ptimo de los objetivos y
el logro de las competencias clave.

e Cuidar, reforzar los aprendizajes instrumentales que contribuyen al
aprendizaje de las demas competencias.

e Atencidn y desarrollo de un programa ya estructurado para la integracion
tardia de alumnado. (colaboracion con servicios externos)

e Desarrollo de los diferentes planes de trabajo que dicta la Consejeria de
Educacion y cultura

Los objetivos generales de cada etapa se pueden ver, posteriormente, en las
programaciones didacticas.

C.4. SINGULARIDAD DEL CENTRO.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

El CEIP Miguel de Cervantes consta de 9 unidades juridicas. Segun dicta la Orden
121/2022, de 14 de junio en su art. 50, en los centros con menos de 12 unidades
juridicas, las funciones de la CCP las asume el Claustro de profesores. Por tanto, el
claustro asumimos:

1. Velar por la coherencia pedagégica y de los programas educativos y su
evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada
centro y entre este y otros centros.

2. Esta constituida por la persona responsable de la direccion, que sera su
presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el responsable del equipo
orientacion y apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con el
objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar
a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad
distintos a los miembros de la misma.

3. Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.
4. En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comisién
de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesorado.

5. Las reuniones de la comisién de coordinacion pedagogica y su temporalizacion
seran fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos,



dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que
sean convocados por la direccion del centro.

El secretario/a de la comisién de coordinacién pedagodgica levantara acta de las
reuniones efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica seran:

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del
Proyecto Educativo del centro.

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion
general anual.

e Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién
general anual. Asi como la evolucion de los resultados escolares, del desarrollo
de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones
didacticas

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

e Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6érganos
de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

7. En el seno de la comision de coordinacion pedagogica se podran constituir

comisiones de trabajo para temas especificos, siempre que esta comision sea

aprobada por el propio érgano y rinda cuentas ante el mismo.

8. Desde la Comision de coordinacion pedagogica, se impulsaran medidas que

favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de

secundaria de su area de influencia, con objeto de que la incorporacién del
alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva



CONSEJO ESCOLAR
Por otra parte, en nuestro centro, el Consejo escolar estara formado por:

a) La persona responsable de la direccién del centro, que ejercera la presidencia.
b) Tres docentes elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado, de
los cuales uno/a serd miembro del AMPA.

d) Una persona representante del personal de Administracién y servicios.

e) Un concejal 0 una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se ubica la sede del centro.

f) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como
secretario/a del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

En el seno del Consejo escolar se nombrard a una persona encargada de
impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género (art. 2)

Aspectos a destacar:

e Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El anuncio de
convocatoria se realizara por medios telematicos.

e Laconvocatoria se publicara en un lugar visible del centro.

e La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos
sus miembros. Cuando por causas justificadas algun miembro no pueda
asistir no podra delegar su voto y su ausencia constara en el acta
correspondiente.

e EIl Consejo Escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a
distancia.

e En las reuniones ordinarias, el presidente enviard a los miembros del
Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la
reuniéon y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en caso
de existir, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una
antelacién minima de 2 dias. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de veinticuatro horas cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.



El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros.

No podrén ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado
y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo se
adoptaran las decisiones por mayoria simple, excepto en los casos
siguientes:

La aprobacién del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que
se realizara por mayoria absoluta.

Aprobacién de la Programaciéon General Anual, asi como los proyectos
y normas a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 2/2006, de
3 de mayo, que se realizara por mayoria de dos tercios.

De cada sesion que realice el Consejo Escolar, levantara acta que hara
constar, necesariamente: las personas asistentes. El acta de cada sesién
podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La
persona que ejerce la funcién de la secretaria elaborara el acta con el visto
bueno de la presidencia y la remitira a través de medios electronicos a
los miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los mismos
medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y
considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que lo justifican
o0 el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, y asi se hara
constar en el acta o se unira una copia a esta.

Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del
respectivo Consejo Escolar que lo soliciten, para su consulta. Igualmente,
las personas interesadas, en los casos en que proceda conforme a lo
establecido en el articulo 53.1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejo Escolar
podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion de las sesiones.

En caso de que las sesiones del Consejo Escolar se graben Unicamente
como medio auxiliar para la confeccion del acta por parte de la persona
responsable de la secretaria, el archivo con la grabacién de la sesion no
acompafard al acta de las sesiones, en las que se debera reflejar el



contenido preceptivo previsto en los apartados 8 y 9, incluido el contenido
principal de las deliberaciones.

e Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o
por la utilizacibn de documentos en soporte electronico, deberan
conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del érgano colegiado.

e En la primera reunion que se realice al principio de cada curso escolar, el
Consejo Escolar decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar
la maxima difusién de los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores
representados en él. En todo caso, se informara al claustro de profesorado,
a la asociacion de madres y padres del alumnado y a las asociaciones del
alumnado.

e En cualquier comunicacion, publicacion, acceso o difusién que se realice de
los acuerdos del Consejo Escolar debera garantizarse la proteccién de los
datos de caracter personal.

C.5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS (QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
QUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR).

Cabe mencionar en este apartado que el uso del cuaderno de evaluacién ha sido
aprobado por el Claustro, por lo que, segun las instrucciones de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Centros, de 14 de septiembre de 2023, sobre la
elaboracién de programaciones didacticas de las etapas de Educacién Infantil,
Educacién Primaria, nuestras programaciones incluiran los siguientes apartados:

- Introduccion.

- Consideraciones generales.

- Contextualizacion.

- Caracteristicas del area.

- Metodologia.

- Medidas de inclusién educativa.
- Elementos transversales.

- Actividades complementarias.

- Conclusién.

- Bibliografia y webgrafia.

El resto de los elementos (criterios de evaluacion en relacion con las competencias
especificas, secuenciacion y temporalizacion de saberes basicos, procedimientos e
instrumentos para la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado y criterios de
calificacion) quedaran reflejados en el cuaderno de evaluacién de la plataforma
EducamosCLM.



Anexo |

D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIO DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL
ORIENTADO A UNA CIUDADANIA ACTIVA (INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y
EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS
CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA).

Nos basaremos en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha y en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

En ambas, en su articulo 10, se nombran las competencias clave de los curriculos:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingtie.

c) Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Nuestro centro se va a basar en los siguientes principios generales para lograr el
aprendizaje competencial, convencidos de que el trabajo por competencias va a
formar a nuestros alumnos/as para la vida adulta:

Principios: (Anexo | decreto del curriculo de primaria):

Responsabilidad.

Estilo de vida saludable.

Espiritu critico empatico y proactivo.

Resolucién pacifica de conflictos. Escucha activa.
Creatividad.

Equidad.

Aprender a aprender.

Espiritu critico.

Coordinacion.

Objetivos:

e Llevar una evaluacion clara, individualizada, continua, objetiva de los
estandares de logro, tomando las medidas que encaminen al alumnado lo
antes posible (art. 15. Decreto del curriculo).



Informar objetivamente a las familias del progreso académico, habitos de
trabajo, comportamientos, participacion en las clases; siempre con
orientaciones cuando sean necesarias.

Trabajar conjuntamente con las familias para desarrollo competencial de
los alumnos/as en todos los @mbitos del desarrollo

Trabajar conjuntamente toda la comunidad educativa para desarrollo
competencial de los alumnos/as en todos los ambitos del desarrollo.

Utilizar refuerzos positivos.

Tener muy presente la opinion del profesorado.

Conocimiento de los objetivos y de la materia.

Analizar las realidades para que el trabajo nazca de ella y se aplique sobre
ella.

Evaluacion y desarrollo de Programas complementarios que impulsen el
desarrollo competencial.

Estudiar e impulsar nuevas metodologias.

Crear espacios motivantes para el trabajo competencial.

Objetivos especificos para la competencia linguistica en castellano e inglés:

Trabajar la expresion oral y escrita desde y para realidades.
Incidir en la comprensién oral y escrita.
Fomentar la conversacién en inglés haciendo pequefios grupos.

Metodologia:

Llevarse a cabo en todas las clases.

Partir de la realidad del momento y del alumnado.
Apostar por el Trabajo por Proyectos.

Trabajar en destrezas.

Apostar por el juego.



E. CRITERIOS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A
LA DIVERDIDAD DEL ALUMNADO, PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y
TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN
EN EL CENTRO.

Normativa:

» Resolucion de 26/01/2019 de la Direccion General de Programas, Atencion

a la Diversidad y Formacion Profesional por la que se regula la
escolarizacion del alumnado que requiere mediadas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

Decreto 92/ 2022 de 16 de agosto que regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma
de Castilla La Mancha.

Segun el Decreto 85/2018 de Inclusidon Educativa esta queda organizada segun los
siguientes criterios:

Criterios de adopcion, evaluacion y seguimiento de las medidas de inclusién
educativa en nuestro centro.

Algunos criterios en la adopcion de medidas:

La adopcion de unas u otras medidas de inclusién no tiene un caracter
excluyente entre si.

Hay que adoptar en las diferentes etapas educativas actividades
complementarias y extracurriculares en las que participe el alumnado.

Participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el
alumnado. Si no, se garantizara la participacion efectiva en un contexto que
posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusiéon no supone la
modificacion de elementos prescriptivos del curriculo.

Las medidas extraordinarias implican cambios significativos en
algunos de los aspectos curriculares y organizativos. Se llevaran a cabo
tras haber agotado previamente las medidas de inclusion: promovidas por la
Consejeria, a nivel de centro y medidas de inclusién educativa a nivel de
aula.

Permanencia extraordinaria: cuidard que no suponga un perjuicio para el
alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a
programas y opciones académicas de titulacion.

Medidas de inclusién.

Medidas promovidas por la Consejeria. Se reflejan en el Decreto de
Inclusién, en el articulo 5. Son todas aquellas actuaciones que permitan
ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado y puedan



garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de
dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Algunas de estas medidas son: Prevencion del
absentismo, Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusion
educativa, Flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado
prematuro.

Medidas de inclusion educativa a nivel de Centro. Se reflejan en el

Decreto de inclusion, en el articulo 6. De entre las medidas propuestas,

nuestro Centro selecciona las siguientes:

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencidn en las diferentes etapas de Infantil y Primaria.

v’ Las estrategias organizativas para favorecer los procesos de aprendizaje
de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras se determinen.

v' Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al
curriculo, la participacion eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

v' La dinamizacion de los tiempos de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion y la
inclusion social de todo el alumnado.

v' Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la
escolarizacion en el grupo que mejor se adapte a sus caracteristicas.
Acogida de Infantil. Acogida de alumnos/as con desconocimiento del
idioma.

v' Las medidas que desde las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion
educativa.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula. Deberan estar reflejadas
en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y
programaciones didacticas. Se establecen en el articulo 7 del Decreto de
inclusion y las seleccionard el equipo docente. Seran aplicables en todas las
areas de conocimiento. El procedimiento de elaboracion y de evaluacion de
las adaptaciones se reflejard en las programaciones didacticas. Son
estrategias empleadas por el profesorado como aprendizaje cooperativo,
tutoria entre iguales, refuerzo dentro del aula...

Medidas individualizadas de inclusion educativa. Las medidas

individualizadas se reflejaran en el Plan de Trabajo. Lo realizaran los

profesionales que trabajan con el alumno/a con el asesoramiento del Equipo
de Orientacion y apoyo y sera coordinado por el tutor/a. Estas medidas estan
reflejadas en el articulo 8 del Decreto de Inclusién Educativa.



Plan de trabajo.

El Plan de Trabajo debe incluir:

Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras detectadas.
Las medidas de inclusion previstas.

Los y las profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con familias.

La coordinacion con servicios externos si procede.

El seguimiento y valoracion de las medidas y los progresos adoptados.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final.
Medidas extraordinarias de inclusidon educativa.

Las medidas extraordinarias se reflejaran en el Plan de Trabajo y requieren de
evaluacion psicopedagogica y Dictamen de Escolarizacion y se reflejan en la
Seccion 22 del Decreto de Inclusion: Medidas extraordinarias de inclusion educativa,
en los articulos 9 al 15.

Son fundamentalmente: Adaptaciones curriculares significativas, permanencias
extraordinarias en El y EP, flexibilizacion y escolarizacion combinada.

F. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y LAS
AULAS.

Anexo Il

G. PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION Y DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES Y CULTURALES DEL ENTORNO. (PMC) Anexo Il

Nuestro centro llevara a cabo la evaluacion interna con el objetivo de incorporarse
a un proceso de mejora continua.

Programacion General Anual recogerd, para cada curso, los objetivos especificos,
contenidos y procedimientos de la evaluacion interna y concretara el PMC.

En la Memoria anual recogeremos las conclusiones y propuestas de mejora de cada
valoracion del Plan de Mejora, con el fin de reflejarlas y programar las actuaciones
previstas en la siguiente Programacion General Anual



H. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

Siguiendo normativa en el articulo 22 de Orden de funcionamiento de Centros:

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por
curso académico, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.

El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente,
validara en la plataforma habilitada con un minimo de 7 dias habiles.
Posteriormente, también debera ser autorizada por el Servicio de Inspeccion.

Nuestro centro apuesta por la formacion de la Comunidad Educativa (Decreto del
curriculo primaria. Art.32).

Lineas basicas:

Estudiar las necesidades del alumnado y profesorado derivadas de la
evaluacion.

Seguir la oferta de formacion que plantea el Centro Regional del
profesorado, asi como otras entidades publicas y privadas.

Promover la formacion de los padres/madres a través de EOA del centro,
el AMPA o Ayuntamiento.

Sequir la linea de formacion que la Junta nos propone en materia de
Digitalizacién y nuevas tecnologias.

I. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA. (PIC)

Anexo IV

J. PLAN DIGITAL DE CENTRO. (PDC)

Anexo V

K. PLAN DE LECTURA DE CENTRO. (PLC)

Anexo VI



L. PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Para su elaboracion se ha tenido como referencia la siguiente normativa:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

» Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, el
articulo 145.2 por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

» Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 170 establece la evaluacion de los centros docentes.

» Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

Los objetivos del Plan de evaluacién interna son:

» Nos proporciona elementos que nos permiten profundizar en el conocimiento
y reflexionar sobre la propia accion, para poder abordar de forma coherente
todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

» Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente
objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la
accion educativa, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a
mejorar la calidad del sistema educativo.

» Planificar un proceso sisteméatico de recogida y andlisis de la informacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realiza en nuestro centro,
dirigido a facilitar la toma de decisiones que nos permitan una mejor
respuesta a las necesidades educativas de nuestro alumnado y las
demandas de nuestra comunidad educativa.

» Conseguir que la evaluacion interna forme parte de los procesos habituales

de gestion y organizacion que se realizan en nuestro centro, e implicar a toda
la Comunidad educativa en su desarrollo.

Referentes y criterios de evaluacion.

La evaluacion interna tendrd como referentes la normativa vigente, el proyecto
educativo y los demas documentos programaticos del centro.

Los criterios de evaluacion son los siguientes:

a. Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.



b. Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

c. Funcionalidad de las medidas.

d. Relevancia de las medidas adoptadas.

e. Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.
f. Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

Organizacion del proceso de evaluacion interna.
El proceso de evaluacion tiene dos fases claramente diferenciadas:

» Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en su
amplitud y singularidad.

» Andlisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su
valoracion para garantizar el compromiso en la toma de decisiones

El fin de este proceso es la realizacion de las propuestas de mejora necesarias para
corregir aguellos aspectos que se hayan detectado que no estén funcionando de la
forma adecuada

Temporalizacién del proceso de evaluacién interna.

» Se ajustara al numero de cursos que corresponden con caracter general al
mandato de la persona responsable de la direccion del centro, es decir, a
cuatro cursos. En la entrada en vigor de la ordenl134/2023, no se
corresponde, por tanto, concretaremos la temporalizacion en la PGA.
Contando que el ambito de ensefianza- aprendizaje se evaluara todos los
CUrsos.

EVALUACION INTERNA DE LOS AMBITOS Y DIMENSIONES DE LOS CENTROS
ESCOLARES.

AMBITOS

1. Seiias de identidad del centro: documentos programaticos
1. Proyecto Educativo
1. Proceso de 2. Programacion General Anual X
ensefianza- 3. Normas de organizaciéon, funcionamiento vy
aprendizaje convivencia.
4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias,
(se evalua ambitos o médulos.
todos los 5. Planesy Programas de centro X
cursos) 2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
1. Equipo directivo.
2. Consejo escolar.




3. Claustro de profesorado.

3. Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente. X
1. Equipo de Orientacién y apoyo/Departamento de
orientacién.
2. Comisién de Coordinacion Pedagodgica. X
3. Tutoria
4. Equipos docentes
4. Funcionamiento de los érganos de participacion X
1.  Asociacién de padres y madres
5. Clima escolar: convivencia y absentismo
1. Convivencia. X
2. Absentismos
3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa X
6. Procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula
1. Proceso de ensefianza competencial del alumnado
2. Proceso de ensefianza: la practica docente.
7. Medidas de inclusién educativa
1. Medidas ordinarias y extraordinarias a nivel de centro,
aula e individualizadas
1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.
1. Direccion y liderazgo
2. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesoradoy | 2023-
) otros profesionales. 2024
‘ o, 3. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las
Organizacion y .
funcionamient familias.
o 4. Relacién con el AMPA
) 2.Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades | 2021-
del centro. 2022
1. Infraestructura, equipamiento y proyecto de gestién
2. Plantillas y caracteristicas del personal del centro.
3. Organizacién de grupos y distribucion de espacios. 2023-
4. Recursos externos 2024
1.Resultados académicos del alumnado X

3. Resultados

escolares

(se evalua
todos los
cursos)

1. Impacto y adecuacién de las medidas adaptadas para la
mejora de los resultados.

2. Pruebas externas de rendimiento. La evaluacion de
diagndstico.

1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro

4. Relaciones
con el
entorno.

1. Relacién con la administracion educativa y con otras
entidades e instituciones

1. Relacién con la administracién educativa

2. Relacion con otras entidades e instituciones




2. Coordinacion con diferentes centros educativos:
coordinacidn entre etapas.

1. Coordinacion infantil/primaria; primaria/secundaria

2. Coordinacion con otros centros.

3.Vias de comunicacidén con el entorno

1. Vias de comunicacion y proteccién de datos

2024-
2025

5. Procesos de
evaluacion,
formaciéon vy
mejora

1.Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del
centro

1. La Memoria Anual

2. El Plan de Mejora

3. El Plan de formacién del profesorado

2.Metaevaluacion de la evaluacion interna.

Adecuacion de la evaluacion interna

2025-
2026

M. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION
CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES, ASI COMO CON AGENTES

EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Las diferentes coordinaciones se guiaran por unos principios basicos de mejorar las
respuestas educativas del alumnado que compartimos. Para ello seguiremos los

siguientes criterios:

e Ponernos en contacto de forma inmediata siempre que surja el problema a

solucionar, bien via telefénica o por correo electrénico.

e Poner en marcha los recursos que cada entidad tenemos para ayudar a

solventar el problema, siempre de una manera coordinada.

e Mantener reuniones para tratar las probleméticas mas importantes y que

requieran de una atencion mas prolongada en el tiempo.

e Como norma generalizada mantendremos una reunién al inicio del curso y
otra al final del mismo con los institutos de localidades cercanas donde
nuestro alumnado suele cursar la Educacién Secundaria. En esas reuniones

se levantara acta que compartiremos.




N. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR.

El Comedor Escolar en su segunda etapa lleva funcionando desde el curso
2015/2016.

Se ubica en una mitad del aula de usos multiples. Dispone de cocina.

La comida la tiene adjudicada la empresa Salones Boyma de Las Pedrofieras. Este
sera su segundo curso.

El horario de comedor comprendera 2 horas desde la finalizacion de las clases
lectivas, con la posibilidad de recogida del alumnado tras una hora y cuarto de
permanencia.

Sus Normas se desarrollan en las NOCF.

Ambito alimenticio e higiénico:

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion.
Adquirir habitos relacionados con las normas de educacion basicas en la
mesa.

Conocer y valorar los alimentos necesarios para una dieta equilibrada.
Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la
comida.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los mismos
en su hogar.

Ambito social:

Colaborar y respetar al personal encargado de su funcionamiento.

Respetar las normas de convivencia que rigen este servicio.

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las
tareas comunes.

Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacion, implicandolos, segun
sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor.

Poner y retirar el servicio, ayuda a los mas pequefios.

Fomentar el comparferismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida. Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de
uso comunitario.



